	
	

	

	
	
	
FIN DE CONTRAT DE TRAVAIL
DE COMMUN ACCORD

	
	

	
	
L'employeur	Escaux S.A.
		Chaussée De Bruxelles 408
		1300  Wavre
représenté par 	OLINGO SOFTWARE SPRL par Amaury 
	représenté par Amaury Demilie

[bookmark: _GoBack]en qualité de 	Administrateur délégué
et
le travailleur 	Thibault Tordeurs
	Boulevard August Reyers 35
	1030 Bruxelles

mettent, par la présente, fin de COMMUN ACCORD au contrat de travail, sans délai de préavis ni indemnité de rupture, le 16/07/2017.

Par la présente, les deux parties renoncent expressément à tous les droits dans le cadre de la loi sur les contrats de travail et renoncent à toute action contractuelle ou autre en indemnisation, sur base de quelque législation que ce soit.

La rémunération restant due pour le mois en cours et le pécule de vacances de départ seront payés de la façon habituelle.

Les deux parties sont également d’accord que l’employeur octroiera au travailleur une prime de fin d’année au prorata de l’année en cours.

Faite en deux exemplaires à Wavre, le 21/06/2017, les deux parties reconnaissant avoir reçu un exemplaire.



Signature du travailleur,	Signature de l’employeur,
(précédé de la mention « lu et approuvé »)



	  		
Thibault Tordeurs	OLINGO SOFTWARE SPRL
Administrateur délégué
Représenté par Amaury Demilie
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